Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 32/2022
Walnego Zgromadzenia z dnia 27.06.2022 r.

REGULAMIN

RADY NADZORCZEJ SPÓŁDZIELNI MIESZKANIOWEJ

"PRZYLESIE" W LUBINIE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Rada Nadzorcza jest stałym organem sprawującym kontrolę i nadzór nad działalnością Spółdzielni.

2. Rada Nadzorcza działa na zasadach określonych przepisami:

1) art. 44-46 ustawy z dnia 16 września 1982r, Prawo Spółdzielcze ( tekst jednolity Dz.U z 2021 r. poz. 648),

2) przepisami art. 82 ustawy z dnia 15 grudnia 2000r o spółdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U z 2021 r poz. 1208), 

3) postanowieniami § 48 ÷ 54; 62 ÷ 64  Statutu Spółdzielni,

4) niniejszego regulaminu.

§ 2

1. Rada Nadzorcza składa się z 4 – 8  członków z proporcjonalnym podziałem mandatów na Osiedle.

2. Zasoby mieszkaniowe Spółdzielni dzieli się na dwa okręgi wyborcze, 
które tworzą członkowie poszczególnych Osiedli:

1) Osiedle Nr I obejmujące ulice: Jastrzębia, Wronia, Legnicka, Pawia i Leśna od 1 do 13,

2) Osiedle Nr II obejmujące ulice: Orla, Sokola, Sportowa, Leśna od 15 do 53, 
i Wyszyńskiego 10b.

3. Członków Rady Nadzorczej wybiera i odwołuje Walne Zgromadzenie                            w głosowaniu tajnym spośród członków Spółdzielni.

4. Procedurę wyboru i odwołania członków Rady Nadzorczej określają postanowienia         § 39 i 40  Statutu Spółdzielni.

5. Jeżeli członkiem Spółdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej może być wybrana osoba nie będąca członkiem Spółdzielni, upełnomocniona przez osobę prawną.

6. Kadencja Rady Nadzorczej wynosi 3 lata trwa od Walnego Zgromadzenia , na którym Rada została wybrana do Walnego Zgromadzenia, które dokona wyboru Rady na następną kadencję.

7. Nie można być członkiem Rady Nadzorczej dłużej niż przez 2 kolejne kadencje Rady Nadzorczej.

8. W skład Rady Nadzorczej Spółdzielni nie mogą wchodzić osoby będące pracownikami Spółdzielni. Uchwała w sprawie wyboru takiej osoby do Rady Nadzorczej jest nieważna. Z chwilą nawiązania stosunku pracy ze Spółdzielnią przez członka Rady Nadzorczej ustaje jego członkostwo w Radzie Nadzorczej.
9. W skład Rady Nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące kierownikami bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni lub pełnomocnikami Zarządu, pracownikami Spółdzielni oraz osoby pozostające z członkami Zarządu lub kierownikami bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

10. Nie można być jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej, Rady Osiedla i Zarządu tej samej Spółdzielni.

11. W razie konieczności Rady Nadzorcza może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich członków do czasowego pełnia funkcji członka (członków) Zarządu, nie dłużej niż 
1 rok. W tym wypadku członkostwo w Radzie ulega zawieszeniu na okres pełnienia funkcji członka Zarządu. Po zakończeniu okresu oddelegowania członkostwo w Radzie zostaje przywrócone.

§ 3

1. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z chwilą wyboru nowego członka na następną kadencję.

2. Utrata mandatu przez członka Rady Nadzorczej przed upływem kadencji następuje       w przypadkach:

1) odwołania większością 2/3 głosów członków biorących udział w głosowaniu na Walnym Zgromadzeniu,

2) zrzeczenia się mandatu, które staje się skuteczne po dojściu wiadomości do Walnego Zgromadzenia
3) ustania członkostwa w Spółdzielni,

4) odwołania pełnomocnika przez osobę prawną.

3. Na miejsce członka Rady Nadzorczej, który utracił mandat, właściwy organ spółdzielni dokonuje wyboru nowego członka Rady Nadzorczej. Kadencja nowego członka Rady upływa z końcem kadencji całej Rady.
§ 4
1. Członek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spółdzielni za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spółdzielni, chyba że nie ponosi winy.

2. Członek Rady Nadzorczej nie może zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako wspólnik lub członek władz przedsiębiorców prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę odwołania członka Rady Nadzorczej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach.
3. Pod pojęciem działalności konkurencyjnej należy rozumieć przede wszystkim przypadki, w których:

1) inny podmiot prowadzi działalność konkurencyjną w stosunku do działalności Spółdzielni, np. zabieganie o te same tereny inwestycyjne, wynajmowanie na tym samym terenie lokali użytkowych, negocjowanie warunków umów z tymi samymi podmiotami świadczącymi usługi,

2) podmiot zawarł ze Spółdzielnią umowę o świadczenie usług lub dostawy.

4. W przypadku naruszenia przez członka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji, określonego w ust. 2 Rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu w pełnieniu czynności członka tego organu.

5. Zarząd w terminie 3 miesięcy zwołuje posiedzenie Walnego Zgromadzenia w celu rozstrzygnięcia o uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu zawieszonego członka Rady Nadzorczej.
II. ZAKRES DZIAŁANIA RADY NADZORCZEJ
§ 5
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Prezydium. W skład Prezydium Rady wchodzą: przewodniczący, jego zastępca, sekretarz i przewodniczący stałych Komisji Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza może powołać ze swego składu komisje stałe lub czasowe oraz dokonuje wyboru Prezydium Komisji.

4. Prezydium i Komisje, mają charakter tylko pomocniczy dla Rady i nie mogą podejmować żadnych decyzji ani formułować wiążących zaleceń pod adresem członków organów Spółdzielni czy jej służb etatowych.

5. Rada Nadzorcza może odwołać poszczególnych członków Prezydium na wniosek minimum 2 członków Rady Nadzorczej w głosowaniu „tajnym"

§ 6
Zakres działania Rady Nadzorczej określają postanowienia § 51 Statutu Spółdzielni.

1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy:

1) uchwalanie planów gospodarczych ,

2) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spółdzielnię jej zadań gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw jej członków,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwienia przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej członków,

3) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia zakładu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowanie uchwał w sprawie zabezpieczenia kredytu w formie hipoteki na nieruchomości, dla potrzeb której przeznaczone będą środki finansowe pochodzące   z tego kredytu, po uzyskaniu pisemnej zgody większości członków Spółdzielni, których prawa do lokali związane są z tą nieruchomością,

5) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji społecznych oraz występowania z nich,
6)   zatwierdzanie struktury organizacji Spółdzielni,
7)   rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu.
8) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych oraz wniosków o udzielenie bądź nie absolutorium Zarządowi,
9) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych pomiędzy Spółdzielnią a członkiem Zarządu lub dokonywanych przez Spółdzielnię                  w interesie członka Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni przy takich czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków Rady Nadzorczej przez nią upoważnionych, 

10)  wybór i odwoływanie członków Zarządu, 

11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa i od uchwał Rad Osiedli oraz rozpatrywanie skarg na ich działalność,

12) uchylanie uchwał Rad Osiedli o ile są one niezgodne z przepisami prawa, ze Statutem, uchwałami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej; uchylenie może nastąpić w ciągu 30 dni od daty powzięcia wiadomości o uchwale, nie później jednak niż w ciągu 3 miesięcy od daty jej podjęcia,

13) wybór podmiotu (biegłego rewidenta) do badania sprawozdania finansowego Spółdzielni,

14) ustanowienie pełnomocnika uprawnionego do reprezentowania Spółdzielni w sądzie   w przypadku gdy Zarząd wytoczy powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia,
15)  uchwalanie wysokości opłat za korzystanie z lokali po zasięgnięciu opinii Rad Osiedli,

16)    uchwalanie zasad gospodarki finansowej Spółdzielni,

17)   uchwalanie regulaminów dotyczących zakresu działania Spółdzielni określonego  Statutem,

18) podejmowanie uchwał w sprawie zmiany udziałów w nieruchomości wspólnej;

19)  podejmowanie uchwał w sprawie rozbudowy, nadbudowy nieruchomości wspólnej;

20) podejmowanie uchwał w sprawie dokonywania podziału nieruchomości wspólnej;

21) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia dwóch lokali stanowiących odrębne nieruchomości w jeden lokal;

22) podejmowanie uchwał w sprawie podziału lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość na dwa odrębne lokale;

23) ustalenie zasad zaliczania członków do poszczególnych części Walnego Zgromadzenia,

24) zwoływanie Walnego Zgromadzenia na warunkach określonych w ustawie              o spółdzielniach mieszkaniowych i Statucie,

25) uczestniczenie w lustracji Spółdzielni oraz przedstawienie wniosków z lustracji najbliższemu Walnemu Zgromadzeniu,

26) uchwalanie szczegółowych zasad tworzenia i gospodarowania funduszami własnymi Spółdzielni,

27) uchwalanie zasad rozliczania kosztów budowy i ustalania wysokości wkładów na lokale mieszkalne, oraz lokale o innym przeznaczeniu niż lokale mieszkalne,

28) ustalanie wynagrodzenia członków Zarządu.
2. W celu wykonywania swoich zadań Rada Nadzorcza może żądać od Zarządu, członków i pracowników Spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi oraz dokumenty i sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.
§ 7

1. Rada Nadzorcza wykonuje czynności nadzorcze i kontrolne zbiorowo w oparciu              o uchwały. Indywidualni członkowie Rady Nadzorczej nie mają uprawnień do samodzielnego wypełniania zadań i korzystania z uprawnień Rady.

2. Rada Nadzorcza może jednak delegować członka Rady do indywidualnego wykonywania poszczególnych czynności nadzorczych.

3. Podstawą indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych przez członka Rady Nadzorczej jest uchwała Rady określająca zakres jego kompetencji i czynności nadzorczych.

4. Członkowie Rady Nadzorczej obowiązani są do przestrzegania tajemnicy służbowej        w zakresie uzyskanych informacji dotyczących wewnętrznych dokumentów Spółdzielni oraz przepisów ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych w zakresie uzyskanych w związku z pełnioną funkcją danych osobowych członków i pracowników Spółdzielni oraz osób trzecich. 
§ 8

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje jej przewodniczący lub w razie jego nieobecności jego zastępca, co najmniej raz na kwartał.
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być również zwołane na wniosek 1/3 członków Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarządu w terminie 14 dni od dnia zgłoszenia wniosku.

3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad podanym do wiadomości członkom Rady w formie pisemnej co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady.

4. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w obecności co najmniej połowy składu Rady określonego Statutem Spółdzielni.

5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej, jej Prezydium oraz Komisji mogą uczestniczyć           z głosem doradczym członkowie Zarządu oraz inne zaproszone osoby.

6. Pierwsze posiedzenia Rady Nadzorczej w celu jej ukonstytuowania zwołuje przewodniczący Walnego Zgromadzenia.

7. Organizujący posiedzenie Rady Nadzorczej powinien każdorazowo zawiadomić przewodniczących Rad Osiedli o terminie, miejscu i porządku obrad celem delegowania członka na posiedzenie.

8. Każdy delegat z Rady Osiedla wydelegowany na posiedzenie Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczyć w sprawach objętych porządkiem obrad z głosem doradczym.

9. Każdy członek Rady Nadzorczej może zgłosić przewodniczącemu Rady wniosek wniesienia konkretnej sprawy do porządku obrad najbliższego posiedzenia, przy czym wniosek taki powinien być doręczony pozostałym członkom Rady nie później niż 3 dni przed terminem posiedzenia.

10. Temat nie uwzględniony w porządku obrad może być włączony do porządku obrad następnego posiedzenia.

11. Rada Nadzorcza pracuje na podstawie uchwalonych planów pracy.
§ 9

1. O czasie, miejscu i porządku obrad Rady Nadzorczej członkowie Rady Nadzorczej, Rady Osiedla i Zarządu zawiadamiani są pisemnie co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomień w miarę możliwości należy dołączyć projekty wniosków i materiały w sprawach, które mają być rozpatrywane przez Radę Nadzorczą.

2. Termin i porządek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej ustala Prezydium Rady.

3. Porządek obrad każdego posiedzenia Rady Nadzorczej powinien m.in. przewidywać:
· przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Rady Nadzorczej

· rozparzenie wniosków i uchwał kierowanych z Rad Osiedli.

4. Przedmiotem obrad Rady Nadzorczej są sprawy ujęte w porządku obrad ustalonym przez Prezydium Rady Nadzorczej i podane w zawiadomieniach o posiedzeniu członkom Rady.

5. Rada Nadzorcza może skreślić z porządku obrad poszczególne sprawy lub odroczyć ich rozpatrzenie do następnego posiedzenia, zmienić kolejność rozpatrywania spraw objętych porządkiem obrad.

§ 10

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej obowiązani są brać udział wszyscy członkowie

2. Rady. Członkowie którzy nie wzięli udziału w posiedzeniu Rady Nadzorczej powinni usprawiedliwić nieobecność.

3. Prezydium Rady może zaprosić na posiedzenie Rady Członków Zarządu, członków         i pracowników Spółdzielni oraz przedstawicieli Związku Rewizyjnego, w którym Spółdzielnia jest zrzeszona, a także przedstawicieli Krajowej Rady Spółdzielczej           i inne osoby w miarę potrzeby.
III. TRYB OBRADOWANIA I PODEJMOWANIA UCHWAŁ
§ 11
1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 50% członków Rady Nadzorczej.

2. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być powzięte jeżeli wszyscy członkowie otrzymali skuteczne zawiadomienie o miejscu i terminie jej obrad.
§ 12
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczący Rady lub jego zastępca, stwierdzając prawidłowość zwołania zebrania i jego zdolność do podejmowania uchwał. 

2. Prowadzący posiedzenie jest zobowiązany do:

1) przedstawienia porządku obrad wraz z ewentualnymi uzupełnieniami,

2) przedstawienia do zatwierdzenia protokołu z poprzedniego posiedzenia,

3) formułowania projektów wniosków i uchwał do poszczególnych punktów posiedzenia,

4) zarządzania głosowania nad projektami uchwał

3. Po przedstawieniu przez referentów sprawy zamieszczonej w danym punkcie porządku obrad i uzyskaniu w tym zakresie wyjaśnień przedstawicieli Zarządu, opinii właściwych Komisji Rady lub rzeczoznawców, przewodniczący otwiera dyskusję udzielając uczestnikom posiedzenia głosu jednorazowo w kolejności zgłaszania się na dany temat. Za zgodą obecnych dyskusja może być prowadzona nad kilkoma punktami porządku obrad łącznie.

4. W sprawach formalnych przewodniczący udziela głosu poza kolejnością zgłaszania się. Za wnioski w sprawach formalnych uważa się wnioski w przedmiocie sposobu obradowania i głosowania.

5. Wnioski i oświadczenia do protokołu mogą być zgłaszane ustnie. Na prośbę przewodniczącego wnioski i oświadczenia należy składać na piśmie.

§ 13
1. W razie, gdy temat obrad wymaga podjęcia uchwały, przewodniczący posiedzenia poddaje pod głosowanie zgłoszone do projektu uchwały wnioski.

2. Członek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w głosowaniu nad uchwałą w sprawie osobiście go dotyczącej.

3. Głosowanie odbywa się jawnie z wyjątkiem wyboru i odwołania członków Zarządu, które odbywa się w tajnym głosowaniu. Na żądanie co najmniej 2 członków Rady Nadzorczej, przewodniczący zarządza tajne głosowanie również w innych sprawach.

4. Przy obliczaniu głosów dla podjęcia uchwały uwzględnia się głosy oddane „za”                      i „przeciw” uchwale. W przypadku równej liczy głosów „za” i „przeciw” uchwałę uznaje się za nie podjętą.

§ 14
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane. Protokół powinien zawierać kolejny numer, datę posiedzenia, nazwiska członków Rady  i innych osób obecnych na posiedzeniu, porządek obrad, treść i uzasadnienie podjętych uchwał oraz wyniki głosowań, a także odrębne zdanie zgłoszone przez członka Rady. Podjęte uchwały powinny być numerowane.
2. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiały będące przedmiotem obrad powinny być załączone do protokołu.
3. Protokół powinien być podpisany przez przewodniczącego, sekretarza oraz protokolanta obecnych na danym posiedzeniu. Członek Rady ma prawo wnieść do protokołu głos odrębny w odniesieniu do treści protokołu.
4. Protokoły podlegają zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady poprzez podpisanie.

5. Protokóły przechowywane są w Zarządzie Spółdzielni.

6. Uchwały Rady Nadzorczej, jeżeli wymagają tego względy merytoryczne, prawne, proceduralne lub inne, mogą mieć postać odrębnego dokumentu na prawach wyciągu    z protokołu posiedzenia Rady Nadzorczej.

7. Uchwały Rady Nadzorczej podpisuje Przewodniczący Rady lub Zastępca Przewodniczącego i Sekretarz Rady.

8. Przebieg posiedzeń Rady może być utrwalony za pomocą urządzeń rejestrujących dźwięk, o czym osoby biorące udział w posiedzeniu winny być uprzedzone.
IV. ZASADY WYBORU I ODWOŁANIA CZŁONKÓW ZARZĄDU

§ 15
1. Rada Nadzorcza wybiera członków Zarządu w głosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby kandydatów.

2. Członkowie Zarządu mogą być wybierani na funkcję Prezesa lub Zastępcy Prezesa.

3. Dopuszcza się wybór kandydata na członków Zarządu w drodze konkursu. Zasady przeprowadzania konkursu wyboru członków Zarządu określa regulamin uchwalony przez Radę Nadzorczą

4. Rada Nadzorcza przed rozpoczęciem procedury wyboru członków Zarządu podejmuje decyzje, z którym z członków Zarządu będzie nawiązany stosunek pracy na podstawie  umowy o pracę
§ 16
1. Z zastrzeżeniem § 15 ust. 2, członkowie Rady Nadzorczej zgłaszają kandydatów na członków Zarządu przewodniczącemu Rady. Zgłoszenie kandydatur członków Zarządu odbywa się pisemnie.
2. Kandydaci na członków Zarządu przed głosowaniem dokonują swojej prezentacji oraz składają oświadczenia:

1)  o wyrażeniu zgody na kandydowanie,

2)  o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych, 

3) niekaralności oraz aktualną informację z Krajowego Rejestru Karnego                      o niekaralności wystawioną nie wcześniej niż na 21 dni przed datą, w której upływa termin składnia ofert.

Członkowie Rady mogą kandydatom zadawać pytania.

3. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona 3-osobową komisję skrutacyjną, do przeprowadzenia wyborów (lub odwołania) członka/członków Zarządu.

4. Komisja ustala listę kandydatów w kolejności alfabetycznej, zwaną dalej kartą wyborczą i rozdaje ją uprawionym do głosowania.

5. Głosowanie odbywa się przez złożenie kartki wyborczej do urny w obecności komisji skrutacyjnej.

6. Głosujący skreśla nazwiska kandydatów, na których nie głosuje.

7.    Głos jest nieważny, jeżeli:

1) karta wyborcza zawiera dopisane nazwiska kandydatów wcześniej nie zgłoszone,

2) karta wyborcza jest przekreślona,

3) karta wyborcza zawiera więcej nazwisk nie skreślonych niż liczba miejsc                w Zarządzie.

8.    Wyboru Prezesa Zarządu dokonuje się w odrębnym głosowaniu.

9. Liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów oblicza komisja skrutacyjna, która z czynności tych sporządza protokół. Przewodniczący komisji ogłasza wyniki głosowania.

10. Do Zarządu wchodzą kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę głosów.

W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby głosów nie mniej jednak niż połowy ogólnej liczby głosów ważnie oddanych, przeprowadza się ponowne wybory spośród tych kandydatów.

11. Z członkami Zarządu, po ich wyborze, Rada Nadzorcza nawiązuje stosunek pracy na podstawie powołania, kontraktu albo umowy o pracę.

12. Z członkami Zarządu, po ich wyborze co do których została podjęta decyzja                   o nawiązaniu stosunku pracy na podstawie umowy o pracę w imieniu Rady Nadzorczej umowę zawiera z jej upoważnienia Przewodniczący Rady.

13. Rozwiązanie umowy o pracę lub zmianę warunków płacy i pracy wobec członków Zarządu może dokonać tylko Rada Nadzorcza”.
§ 17
1. Rada Nadzorcza może w każdym czasie odwołać członka Zarządu w głosowaniu tajnym przy zachowaniu większości 2/3 głosów.

2. Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy.
V. PREZYDIUM RADY NADZORCZEJ

§ 18
1. Zadaniem Prezydium jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej.

2. Do obowiązków Prezydium Rady Nadzorczej należy:

1) wyznaczanie terminów posiedzeń Rady Nadzorczej i ustalanie porządku obrad,

2) opracowywanie projektów planów pracy Rady Nadzorczej i sprawozdań z jej działalności,

3) przygotowywanie projektów uchwał, które mają być przedmiotem obrad Rady Nadzorczej.

3. Dokumenty sporządzone przez Prezydium Rady Nadzorczej oraz korespondencję wysłaną w imieniu Rady Nadzorczej podpisują przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca oraz sekretarz.

V. KOMISJE RADY NADZORCZEJ / CZASOWE/

§ 19
1. Rada Nadzorcza może powołać ze swego składu komisje stałe lub czasowe oraz dokonuje wyboru Prezydium Komisji.

2. Komisje czasowe powoływane są przez Radę Nadzorczą dla określonej sprawy.

3. Ich skład i zakres działania pracy określone są w uchwałach Rady Nadzorczej powołującej te Komisje.

4. Na wniosek Komisji Rada Nadzorcza może powołać spoza członków Komisji rzeczoznawców.

§ 20
1. Rada Nadzorcza może dokonywać zmian w składzie komisji.

2. Komisja lub Prezydium Rady Nadzorczej mogą wystąpić do Rady o odwołanie członka komisji, który nie bierze udziału w jej pracach.
§ 21
Pracami Komisji kierują jej przewodniczący, a w razie jego nieobecności - zastępca.

§ 22
1. Sprawozdania i wnioski przewodniczący Komisji (jego zastępca) przedkładają do rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.

2. Uchwały Komisji mają charakter opiniodawczy i są podstawą do podejmowania uchwał przez Radę Nadzorczą.
§ 23

Składanie oświadczeń w imieniu Rady Nadzorczej jak również podpisywanie  dokumentów - w tym odpisów protokółów - należy do obowiązków Przewodniczącego lub Zastępcy Przewodniczącego i Sekretarza.

§ 24
Rada Nadzorcza składa przynajmniej jeden raz w roku pisemne sprawozdanie ze swej

działalności Walnemu Zgromadzeniu.

§ 25
1. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach, które jest wypłacane w formie miesięcznego ryczałtu, bez względu na ilość posiedzeń w kwocie 42% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym okresie.

2. Jeżeli w danym miesiącu posiedzenie Rady Nadzorczej nie odbywa się, to wynagrodzenie, którym mowa w ust. 1 członkom Rady nie przysługuje.
§ 26
1. Obsługę techniczną Rady Nadzorczej prowadzi pracownik Spółdzielni wyznaczony przez Zarząd.

2. Wszystkie dokumenty przechowuje Zarząd Spółdzielni.

3. Do jego zadań należy w szczególności:

1) załatwianie spraw związanych z przygotowaniem posiedzeń poprzez rozsyłanie zawiadomień i materiałów nie później niż 7 dni przed posiedzeniem Rady.

2) przechowywanie oryginałów protokołów posiedzeń Rady Nadzorczej i innej dokumentacji.

§ 27
1. Niniejszy Regulamin został uchwalony przez Walne Zgromadzenie i obowiązuje          z dniem podjęcia.

2. Z chwilą tą przestaje obowiązywać regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Uchwałą  Nr 12/2019 z dnia 28.05.2019 r.
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